
オンライン
（オンライン会議ツール「Zoom」を予定）

場  所

経営者・人事担当者 / 支援機関 等対  象

NPO法人JAE運営倉敷市主催

経営者・人事担当者が語る！

成
果× ＝新たな挑戦

経営課題解決 インターン生

倉敷市実践型インターンシップ
活用事例報告会2021

2021. 11.18 [木 ]
[ 　 　　　]12:50受 付

13:00~15:00

若者人口の減少やコロナ禍の影響をはじめとする外部環境の変化、コロナ禍におけるインターンシップへの
対応など、地域企業にとっては、時代の変化に対応しながら、次代を担う人材をいかに確保、育成し、新たな
チャレンジをしていくという課題があります。本セミナーでは、新規事業に向けた取り組みや経営課題の解決を
若手人材（インターンシップ生）とともに取り組んだ企業のプロジェクトの成果報告から、コロナ禍（オンライ
ン、感染症対策等）での対応を含めて、今後の若手人材の確保や活かし方（採用・育成力）を考えます。

参加
無料

大阪を拠点に約100社の新規事業支援と約200名
の若手人材のコーディネート！若者と中小企業の経
営革新の現場をつなぐ長期実践型インターンシップ
「アントレターン」等を運営

NPO法人JAE解  説 代表理事　坂野 充

内  容 １．倉敷市実践型インターンシップ成果報告会

2. 質問・意見交換

13:00　実践型インターンシップとは、企業の意義・メリット

13:15　実際に取り組んだ企業による報告

14:00　実践型インターンシップの成果や活用について

・株式会社創心會 （オンライン混合インターンシップ）
・Liv.Colour （オンライン混合インターンシップ）
・社会福祉法人リンク （オンライン混合インターンシップ）

14:10　実際に取り組んだ企業への質問
企業、大学、行政、支援機関等での意見交換

※時間は前後する可能性があります

NPO法人 JAE（担当：藤井）
050-5866-2010TEL kurashiki@area-i.orgE-mail

お問い合わせ

コロナ禍での対応 （オンライン、感染症対策）



050-3730-6953FAX kurashiki@area-i.orgE-mail QRコード

当日報告の事例について

倉敷市実践型インターンシップ成果報告会：申込書

所属機関名
（企業、大学等）

連絡先

所在地　〒

TEL E-mail

参加者①

氏名 所属・役職

氏名 所属・役職

参加者②

参加者③ 氏名 所属・役職

個人情報保護に関する注意事項 申込書にご記入いただいた個人情報は、主催者及び関係者の事業等に関する情報や参加者募集の案内等の範囲内で
利用、または提供いたします。個人情報は目的以外に利用したり、第三者に提供することはありません。

実際の成果は当日、お聞きください

申込方法
参加希望の方は下記申込書に必要事項をご記入の上、FAX または E-mail でお申込みください。
WEB フォームからお申込の場合は、QR コードまたは https://forms.gle/S5mrASK6KQxQNTtU9 でお申込ください。
申込を確認後、オンラインでの接続方法（URL 等）をご連絡いたします

申込期限：11 月 16 日（火） 17:00

「誰もが当たり前の暮らしができる地域づくり」を目指し、児童発達支援をはじめとして、障がいのあ
る方の相談や介護、就労支援等を行い、暮らしやすい街づくりに貢献しています。大学の福祉課程の
定員減をはじめとして、福祉を担う人材確保が課題となっています。そこで、当法人で働くスタッフの
想いや仕事を取材・インタビューし、法人内外に福祉の仕事の魅力を発信する広報誌・社内報の作
成にインターン生と取り組みました。

福祉の仕事の魅力を法人内外に発信！取材・インタビューを通じて、広報誌と社内報を作成3

「日本一の不親切な親切」を掲げ、住み慣れた地域（在宅）での暮らしの為に、自立への働きかけに
取り組んでいます（子ども支援、障がい支援、介護・介護予防、まちづくり）。
当社のリハビリ・ケアを通じて、利用者の社会復帰意欲が高まる一方、障がいがありながら働くこと
への企業の理解は十分ではありません。そこで、外部の若く感性をもったインターン生とともに、新規
事業に向けた調査・企画・立案を行いました。

株式会社創心會株式会社創心會

経営課題解決に資する新規事業の設計 ～利用者の方の働く機会の創出～1

「色彩の力で心地いい時間を増やす」ため、店舗デザイン・ブランディング、住宅のカラーコーディ
ネート等に取り組んでいます。現在、代表一名で事業に取り組んでいますが、色彩の力を広めてい
くには、限界があります。そこで、色彩オンラインスクールを立ち上げ、色彩の価値を理解し、伝える
ことができる人材育成に取り組んでいきたいと考えています。インターン生とともに、商品企画し、
プロモーション動画の製作に取り組みました。

新規事業（色彩オンラインスクール事業）の立ち上げ！商品企画とプロモーション動画の製作2

Liv.ColourLiv.Colour

社会福祉法人リンク社会福祉法人リンク


